GR-PO-03

POLITICA CONFIDENCIALIDAD, ANTICORRUPCION Y Version: 3

SOBORNO Fecha: 16/04/2025

ORION TRANSPORTADORA DE CARGA S.A.S. reafirma su compromiso con la ética empresarial, la
transparencia y el cumplimiento normativo. Esta politica tiene como objetivo prevenir cualquier tipo de
corrupcién, soborno o uso indebido de informacién, promoviendo una cultura de integridad dentro de la
organizacion.

La proteccion de la informacidon es clave para garantizar la seguridad y confianza en nuestras
operaciones. La empresa se compromete a proteger la informacidn sensible de sus clientes, proveedores
y terceros, asegurando su manejo adecuado y evitando cualquier divulgacidon no autorizada que pueda
comprometer la integridad de la organizacién.

Con el fin de prevenir el soborno y la corrupcién, la empresa implementa las siguientes medidas para
fortalecer una cultura de integridad:

e Prohibicién absoluta de sobornos y corrupcion: Ningun colaborador, proveedor o tercero podrd
ofrecer, solicitar o aceptar beneficios indebidos para obtener ventajas comerciales o influir en
decisiones empresariales.

e Debida diligencia: Se realizardn evaluaciones rigurosas para identificar riesgos de corrupcién en
la seleccién de socios de negocio, proveedores y contratistas.

e Mecanismos de reporte: Se alienta a todos los colaboradores a denunciar cualquier intento de
soborno o actividad sospechosa a través de los canales establecidos.

El intercambio de regalos y atenciones dentro del dmbito empresarial debe realizarse de manera
transparente y ética. Se permite recibir y ofrecer regalos en fechas especiales, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

¢ No comprometan la independencia ni la objetividad de quien los recibe.
e No generen la percepcién de una obligacién o compromiso indebido.
e En caso de duda, el colaborador debera informar a su jefe inmediato para su evaluacidn y posible
devolucién.
La empresa garantiza el cumplimiento de altos estandares éticos en todas sus relaciones comerciales.
Para lograrlo:

e Se evaluard la idoneidad y antecedentes de los contratistas y proveedores antes de su
contratacion.

e Se exigira el cumplimiento de esta politica como requisito indispensable para mantener
relaciones comerciales.

e Cualquier evidencia de practicas corruptas sera motivo de terminacion inmediata del contrato.

Pag.1de3
NOTA: Una vez descargado este documento e impreso se considera copia no controlada. La version vigente se encuentra en la plataforma
de Gestion.




GR-PO-03

POLITICA CONFIDENCIALIDAD, ANTICORRUPCION Y Version: 3

SOBORNO Fecha: 16/04/2025

Para detectar y prevenir actos ilicitos, la empresa dispone de canales de denuncia seguros y
confidenciales, permitiendo a los colaboradores y terceros reportar cualquier irregularidad de manera
efectiva mediante correo electrénico: gerencia@transorion.com.co
Las denuncias podran realizarse a través de los canales establecidos y seran gestionadas por el Oficial de
Cumplimiento, quien garantizara su confidencialidad y tomara las acciones necesarias conforme a la
normativa interna de la empresa. Se prohibe cualquier represalia contra quienes reporten de buena fe
posibles irregularidades.
La empresa colaborara activamente con las entidades reguladoras para la prevencién y reporte de
actividades relacionadas con el lavado de activos, financiacidn del terrorismo, soborno o corrupcion. El
Oficial de Cumplimiento serd responsable de asegurar la notificacion oportuna de cualquier evento
sospechoso a la Alta Direccién y las autoridades competentes.
Para garantizar el cumplimiento y la efectividad de esta politica, la empresa aplicard las siguientes
acciones:
e Auditorias internas periddicas para evaluar el cumplimiento de las medidas anticorrupcion y
antisoborno.
e Seguimiento y control por parte del Oficial de Cumplimiento.
e Programas de capacitacion obligatoria para concienciar a todos los colaboradores sobre su rol en
la prevencion de la corrupcion.

Toda infraccién a esta politica podra derivar en:

e Sanciones disciplinarias internas, evaluadas por el area juridica de la empresa.
e Terminacion de contratos con clientes o proveedores en caso de practicas irregulares.
e Acciones legales externas, segun lo estipulado en la legislacion vigente.

Esta politica sera revisada y ajustada de acuerdo con las necesidades de la organizacion y el entorno
empresarial, garantizando su alineacién con los estandares nacionales e internacionales de ética y
cumplimiento.

P i

/ ANDRES FELIPE GONZALEZ
GERENTE GENERAL
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1. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Razén de la actualizacion Elaboran Revisan Aprueban

Se realiza actualizacion de
codificacién y encabezado de

1 9/05/2022 acuerdo con el CONTROL DE | Coord. de SG | Gerente General Gerente General
DOCUMENTOS Y
REGISTROS.
Actualizacién de logo

2 13/07/2023 corporativo Coord. de SG | Gerente General Gerente General

Se actualizd6 la  politica
incorporando  medidas mas
estrictas contra la corrupcion y
el soborno, estableciendo
canales confidenciales para

3 16/04/2025 denuncias y asignando un Lider SIGy Gerente General Gerente General
Oficial de Cumplimiento. | de tecnologia
Ademas, se incluyeron
auditorias internas y

programas de capacitacion
para prevenir irregularidades

Pag.3de3
NOTA: Una vez descargado este documento e impreso se considera copia no controlada. La version vigente se encuentra en la plataforma
de Gestion.




