
  
POLITICA INTEGRAL  

 

GR-PO-01 

Versión: 3 

Fecha: 16/04/2025  

 

Pág. 1 de 2 
 

NOTA: Una vez descargado este documento e impreso se considera copia no controlada. La versión vigente se encuentra en la plataforma de Gestión. 

 
 

 

En Orión Transportadora de Carga S.A.S., nos comprometemos a ofrecer un servicio de transporte 

multimodal de carga nacional y urbano, cumpliendo con los requisitos legales y normativos 

aplicables, garantizando altos estándares de calidad y la satisfacción de nuestros clientes y partes 

interesadas. Nuestra gestión se basa en la eficiencia, confiabilidad y mejora continua de nuestros 

procesos, asegurando la sostenibilidad del negocio y mantener la integridad como principio esencial 

en todas nuestras acciones. 

Fomentamos la protección del medio ambiente mediante el uso eficiente de los recursos e 

incorporando prácticas sostenibles en nuestras operaciones. Asimismo, velamos por la seguridad y 

salud de nuestros trabajadores, previniendo de manera prioritaria los accidentes de trabajo, 

siniestros viales y enfermedades laborales, a través de la identificación, mitigación y control de 

peligros y riesgos. Además, Incentivamos la consulta y participación de nuestros colaboradores en 

estos procesos. 

Promovemos elementos de prevención y controles para evitar el abuso laboral, la discriminación, el 

trabajo forzoso y el trabajo infantil. Reafirmamos nuestro compromiso con la responsabilidad social, 

garantizando el respeto a los derechos humanos, la diversidad, la inclusión y la no discriminación 

en todas nuestras operaciones. De igual manera, prevenimos y gestionamos los riesgos asociados 

a actividades ilícitas, implementando controles efectivos para evitar el lavado de activos, el soborno 

y la corrupción. Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información. 

Evaluamos constantemente nuestro desempeño y gestionamos los riesgos y oportunidades para 

fortalecer la continuidad del negocio y nuestro impacto positivo en la sociedad. Esta política está 

respaldada por la Alta Dirección, que asigna los recursos necesarios para su implementación y 

mejora continua, asegurando su comunicación efectiva y aplicación en todos los niveles de la 

organización, así como su disponibilidad para las partes interesadas. 

 

OBJETIVOS DEL SIG 

1. Garantizar la satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas, cumpliendo con los 

estándares de calidad y requisitos legales aplicables. 

2. Promover la eficiencia y confiabilidad en nuestros procesos, asegurando la mejora continua 

en nuestras operaciones y servicios. 

3. Proporcionar condiciones laborales seguras y saludables, previniendo accidentes, 

enfermedades laborales y garantizando el bienestar de los trabajadores. 

4. Fortalecer la seguridad vial en nuestras operaciones, implementando estrategias para la 

prevención de siniestros viales y promoviendo una movilidad segura y responsable. 

5. Prevenir actividades ilícitas y fortalecer la seguridad en la cadena de suministro, 

estableciendo controles efectivos contra el lavado de activos, el soborno y la corrupción. 

6. Implementar soluciones tecnológicas que nos permitan la mejora e innovación en procesos, 

servicios y valores agregados suministrados al cliente. 
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ANDRÉS FELIPE GONZÁLEZ 

GERENTE GENERAL  

 

 

1. CONTROL DE CAMBIOS 
 

 

 

Versión Fecha Razón de la actualización Elaboran Revisan Aprueban 

1 2/01/2020 
 
Emisión del documento 

 
Gerente 
General 

 
Coord. De D.O y 

SGCS 

 
Gerente General 

2     12/02/2024 

Se ajusta el nombre de la 
política, se adicionan temas de 
calidad y se agrega el alcance 
del sistema. 

 
Gerente 
General 

 
Coord. De D.O y 

SGCS 

 
Gerente General 

3 16/04/2025 

Se actualiza la Política Integral, 
unificando las políticas de (SST) 
y gestión ambiental dentro de la 
misma. Además, se ajustaron 
los objetivos y se agregaron 
temas relacionados con PESV. 

 
 

Líder SIG  
 

 
 

Gerente General 

 
 
 Gerente General 


